
ÉCOLE D’INGÉNIEURS CESI

UNE ÉCOLE, DES CHOIX, VOTRE AVENIR.

DISPOSITIF « THERIAQUE »
AIDE A LA PROFESSIONNALISATION DE PHARMACIENS 

DIPLÔMES VERS LE METIER DE MANAGER QSE EN 
INDUSTRIE
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LE CONTEXTE

• Les données de Pôle Emploi sur la Région Centre : 214 Pharmaciens 
demandeurs d’emploi sur la région Centre

• Le marché de l’emploi actuel nous montre une augmentation importante du 
nombre de pharmaciens sans activité à ce jour

• 5049 pharmaciens demandeurs d’emploi sur le plan national 

• 47% inscrits à Pole Emploi depuis plus d’un an, 15% inscrits depuis plus de 3 
ans

• Nombre de demandeurs d’emploi en progression : 3000 à + de 5000 sur 5 
ans

En Région Centre et au niveau national



Les Enjeux & Objectifs

Les Enjeux pour les entreprises et les candidats

• Valoriser les compétences : Rigueur, Méthodes, Contrôle des Pharmaciens vers les métiers de l’Industrie

• Permettre le recrutement sur un métier porteur lié aux problématiques QSE des entreprises en
demande

• Mettre en place un accompagnement et une formation permettant une reconversion professionnelle en
lien avec leur expertise actuelle

Les objectifs opérationnels pour les stagiaires :

• Transférer et adapter ses compétences vers le monde de l’Industrie

• Valoriser ce parcours à travers un Mastère Spécialisé® labellisé par la Conférence des grandes écoles

• Comprendre les problématiques et le domaine QSE

• Comprendre & Maîtriser le Métier de Manager QSE (associant Technicité, Expertise QSE &
Fondamentaux du Management)



Le Dispositif en deux étapes : POEI (3 mois) + CP (12 mois) 

• 11 semaines de POEI (Préparation Opérationnelle à l’Emploi Individuelle)
• Soit 57 jours à raison de 7h par jour sur la base d’une POEI de 400h

• Contrat proposé : Contrat de professionnalisation de 12 mois

• Nombre de postes : 15 postes

• Début du Dispositif = 24 Octobre 2016

POEI
400h incluant 1 immersion 

Entreprise 

CONTRAT DE 
PROFESSIONNALISATION

12 mois (1 semaine 
Formation / 3 semaines 

Entreprise
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Préparation Opérationnelle à l’Emploi 
individuelle (POEI)



Architecture du programme de formation  - Etape POEI
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Synthèse de la formation

• Volume de la formation : 
• 57 jours : 

• 42 jours au CESI et 15 jours en entreprise
• Dates du Dispositif POEI = 

• du 24 Octobre 2016 au 23 Décembre 2016 au CESI
• Vacances du 26 Décembre 2016 au 1er Janvier 2017
• Du 2 Janvier au 20 janvier 2017 en Entreprise

• Objectifs :
• Période de recrutement : Juillet à Octobre 2016

• Réunion d’Information : 21 Juillet 2016 à 14h30 et le lundi 19 septembre 2016 à 10h00

• Formation au CESI : du 24 octobre 2016 au 23 décembre 2016
• Période en entreprise : du 02 au 20 janvier 2017
• Démarrage du contrat de professionnalisation : 23 janvier 2017

POEI



Mastère Spécialisé®

Mastère Spécialisé® Management de la Qualité, de la Sécurité et de
l’Environnement

 Diplôme labellisé par la Conférence des Grandes Écoles

 Titre de niveau I «Manager des systèmes intégrés QSE» (arrêté du
17/07/2015, JO du 25/07/2015)

 Contrat de professionnalisation de 12 mois à compter de Janvier 2017
(1 semaine Formation / 3 semaines Entreprise) / Statut salarié

 Objectif professionnel : Définir et Diriger la stratégie QSE & Piloter
l'amélioration continue des systèmes

Management de la Qualité, de la Sécurité et de l’Environnement



Objectifs Stratégiques de la Formation

 Conseiller la Direction dans sa stratégie QSE

 Définir les objectifs de la politique QSE

 Evaluer la situation de l’entreprise au regard des référentiels et des 
réglementations

 Organiser la déclinaison des orientations QSE

 Piloter l’évaluation en continu du système QSE

 Assurer le reporting auprès de la Direction

Mastère Spécialisé® Management de la Qualité, de la Sécurité et de l’Environnement



Contenu Pédagogique 

Mastère Spécialisé® Management de la Qualité, de la Sécurité et de l’Environnement
Unité d'enseignement UE Modules

Durée
(jours)

Organisation stratégique des systèmes QSE UE1

Indicateurs et tableaux de bord QSE 1

Définition du plan stratégique QSE 1
Manager la communication interne et externe 1
Plan de continuité d’activité / Vulnérabilité 1

Manager la performance du système QSE UE2

Outils qualité 4
Amélioration continue (outils et méthodes) 2
Audit QSE 5
Gestion des AT/MP : déclaration, traitement et coût 1
Plan de prévention 1

Hygiène industrielle 1
Analyse des risques 5
Evaluation des risques et document unique 2
Analyse environnementale 2

Référentiel et performance UE3

Démarche combinée QSE 2

RSE et Iso 26000, gouvernance 1
Autres référentiels 1

Réglementation UE4

Droit du travail et IRP 1
Réglementation SST 1

Assurance du risque et réassurance 1
Réglementation environnementale (et ICPE) 2
Etude d'impact, étude de danger 2
Gestion des déchets 1
Gestion des émissions 1

Pilotage et suivi UE5 Projet professionnel 3
Thèse professionnelle UE6 Accompagnement de la thèse et soutenance 13

56


