
6 février 2018ARIA Centre n° d’organisme de formation : 24 45 02829 45 
Contact : Blandine HAMEL – secretariat@aria-centre.org - 02 38 71 90 11 

 

VERSION 20201 
 

Programme 

Objectifs pédagogiques 

Public visé 

Prérequis 

 

 
 
 
Avoir déjà participé ou se projeter dans un projet de recrutement au sein de son entreprise 

 

 

 

• Identifier les enjeux de la discrimination : causes, mécanismes, leviers de lutte 

• Analyser un processus de recrutement 

• Identifier des voies alternatives de recrutement 

 

 
 
Equipe de direction, RH, chargé de recrutement, managers, encadrants amenés à recruter 
 

 

 

 

1 – Accueil et temps d’inclusion 

a. Présentation de la journée de formation 

b. Icebreaker 

 

2 – Vivre la fresque de la Diversité 

 

3 – Mobiliser les apports de la Fresque 

a. Concepts clés et données scientifiques à réinvestir 

b. Focus sur les défis du recrutement 

 

4 – Modalités de recrutement et recherche d’impacts 

a. Analyse des processus de recrutement 

b. Identifier les clés du succès 

 

5 – Bilan et temps de déclusion 
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Méthodes et supports pédagogiques 

Durée, date et lieu 

Coût de la formation 

L’intervenante 

Le + 

 

 
 
 

• Formation animée par une intervenant habilitée par l’ESSEC Paris 

• La formation alterne entre temps de découverte, apports théoriques, entraînements 
individuels puis collectifs 

• Partage et analyse de pratiques des participants 

• Contrôle des connaissances assuré durant la formation 

• Feuille d’émargement 

• Attestation de présence 

• Évaluation des compétences acquises 
 
 
 
Katia LECLERC, successivement enseignante spécialisée, formatrice, puis ingénieure de formation 
professionnelle, elle dirige aujourd’hui Handiiz, agence spécialisée dans l’inclusion et la diversité dans 
l’emploi.  
 
 
 
 

 

• La confirmation d’inscription vous sera adressée par mail. 

• Si la formation devait être annulée pour faute de participants vous seriez également prévenu 
par mail 15 jours avant le début de la formation. 

 

 

 

• Un groupe de 12 participants maximum, tous professionnels de l’agroalimentaire afin de 
partager des expériences et des préoccupations concrètes.  

• Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Afin de répondre aux 
différentes contraintes merci de nous contacter.  
 

 
 

 

 

  Durée Date Lieu 
 

1 jour (7h) – de 9h à 17h 
 

 

28 mars 2024 
 

Cité de l’Agriculture - Orléans 

Tarif adhérent AREA 550,00€ HT (soit 660,00€ TTC) / personne 

Tarif non adhérent AREA 650,00€ HT (soit 780,00€ TTC) / personne 

• Frais de restauration offert 

• Frais de déplacement et d’hébergement à la charge du stagiaire 

28 mars 2024 
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