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[Texte] 
 

Programme 

Objectifs pédagogiques 

Public visé 

Prérequis 

 

 
 
Aucun 
 
 
 

• Comprendre les enjeux de l’intégration de nouveaux collaborateurs  

• De bâtir un parcours d'intégration adapté à mon entreprise  

• Connaitre les outils nécessaires à l’intégration  
 
 
 

Dirigeant, RRH, DRH, Manager 
 
 
 
Les enjeux de l’intégration 

• Pourquoi organiser l'intégration d'un salarié ?  

• Les enjeux de l'intégration pour l’entreprise, pour l’équipe et pour le nouveau collaborateur  

• Faire face aux paradoxes de l’intégration (contraintes de temps, coût,…)  

• Les points de vigilance et les conditions de succès pour une intégration réussie  
 
Construire un parcours d’intégration adapté à son entreprise et à sa culture d’entreprise 

• L’intégration démarre dès le recrutement  

• La clé d’un onboarding réussi  

• Le jour J : « on a jamais 2 fois l’occasion de donner une première bonne impression »  

• L’accompagnement les jours et mois suivants o Le process : rapport d’étonnement, points 
d’étape, validation des progrès et de la période d’essai 

o Le rôle du manager  
o Organiser l'évaluation dans le temps  
o Impliquer le nouveau collaborateur  

• Les outils nécessaires 
o La grille d'activité / réalisation  
o L'auto-évaluation  
o Process d’intégration  

 

• Etat des lieux de vos pratiques actuelles : vos réussites, vos points de progrès  
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Méthodes et supports pédagogiques 

Durée, date et lieu 

Coût de la formation 

L’intervenante 

Le + 

 

 

 

 

• Pédagogie active et participative 

• Echanges d’expériences et discussions 

• Exposés, diaporamas, exercices pratiques 

• Recueil des besoins  

• Évaluation des acquis avant et après la formation  

• Évaluation sur le déroulement de la formation réalisée par les stagiaires  

• Remise de documentation et supports de formation 
• Feuille d’émargement 

• Attestation de formation 
 

 

 

Chantal BENOIST – Experte management, efficacité professionnel, RH au sein du cabinet Actiforces 

 
 
 

 

• La confirmation d’inscription vous sera adressée par mail. 

• Si la formation devait être annulée faute de participants vous seriez également prévenu par 
mail 15 jours avant le début de la formation. 

 

 
 
 

• Un groupe de 12 participants maximum, tous professionnels de l’agroalimentaire afin de 
partager des expériences et des préoccupations concrètes. 

• Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Afin de répondre aux 
différentes contraintes merci de nous contacter. 

 

 

  Durée Dates Lieu 
 

2 sessions de 3h30 soit 7h 
9h à 12h30 

 

 

24 + 25 mars 2025 
 

En distanciel 

Tarif adhérent AREA 550,00€ HT (soit 660,00€ TTC) / personne 

Tarif non adhérent AREA 650,00€ HT (soit 780,00€ TTC) / personne 

24 + 25 mars 2025 

juin 2025 
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