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[Texte] 
 

Programme 

Objectifs pédagogiques 

Public visé 

Prérequis  

 
Aucun 
 
 
 

• Qualifier les différents types de harcèlement  

• Prévenir et détecter le harcèlement dans le contexte professionnel  

• Gérer une situation de harcèlement  
 
 
 

DRH, Dirigeants, Membres RH, Managers, Référent harcèlement, Membre CSE/CSSCT 
 
 
 
Qualifier les différents types de harcèlement et définir les manifestations des agissements sexistes 

• Définitions  

• Les effets du harcèlement  

• Le cadre légal  
 
Prévenir et détecter le harcèlement dans le contexte professionnel 

• L’Obligation de prévention  

• La cartographie des acteurs de prévention et traitement au sein de l’entreprise  

• Les référents harcèlement sexuel au CSE et les autres acteurs  

• Les signaux d’alerte 
 
Gérer une situation de harcèlement 

• La procédure de signalement et de traitement au sein de l’entreprise  

• Les fondamentaux de l’enquête  

• La conduite de l’entretien  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prévenir, détecter et gérer le harcèlement et les agissements 

sexistes en entreprise 

25 + 26 septembre 2025 

AREA Centre-Val de Loire -  n° d’organisme de formation : 24 45 02829 45 
Contact : Blandine HAMEL – b.hamel@area-centre.org – 02.38.71.90.11 

Version 2025 

mailto:secretariat@aria-centre.org
mailto:b.hamel@area-centre.org


 

Méthodes et supports pédagogiques 

Durée, date et lieu 

Coût de la formation 

L’intervenante 

Le + 

 
 

 

• Pédagogie active et participative 

• Echanges d’expériences et discussions 

• Exposés, diaporamas, exercices pratiques 

• Recueil des besoins  

• Évaluation des acquis avant et après la formation  

• Évaluation sur le déroulement de la formation réalisée par les stagiaires  

• Remise de documentation et supports de formation 
• Feuille d’émargement 

• Attestation de formation 
 

 

 

 

Cassandra TRONCALE – Consultante et formatrice au sein du cabinet Actiforces 

 
 
 
 

 

• La confirmation d’inscription vous sera adressée par mail. 

• Si la formation devait être annulée faute de participants vous seriez également prévenu par 
mail 15 jours avant le début de la formation. 

 
 
 

 
 
 
 

• Un groupe de 12 participants maximum, tous professionnels de l’agroalimentaire afin de 
partager des expériences et des préoccupations concrètes. 

• Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Afin de répondre aux 
différentes contraintes merci de nous contacter. 

 

 

  Durée Dates Lieu 
 

2 sessions de 3h30 soit 7h 
9h à 12h30 
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En distanciel 

Tarif adhérent AREA 550,00€ HT (soit 660,00€ TTC) / personne 

Tarif non adhérent AREA 650,00€ HT (soit 780,00€ TTC) / personne 
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