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Prérequis   

 

Aucun 
 

Objectifs pédagogiques  

 

• Comprendre les fondamentaux du droit du travail pour une application concrète au 
quotidien 

• Sécuriser les relations de travail de l’embouche à la rupture 

• Connaître ses droits et devoirs dans les situations courantes de management 

• Devenir un véritable relai de la direction 
 

Public visé  
 

Dirigeant, directeur d’établissement, responsable de service, manager, professionnel 
des ressources humaines 

 

Programme  
 
1ère demi-journée 
 
Employeur, manager, salarié : des relations encadrées 

• Hiérarchie des normes (moi, convention collective…) et principes fondamentaux du 
droit du travail 

• Les différents types de contrats et leurs spécificités 

• Les clauses particulières et les pièges à éviter 
 
Les principales obligations du dirigeant et du manager 

• Gérer le temps de travail 

• Assurer la sécurité des salariés 

• Former et maintenir les salariés dans l’emploi 
 
Gérer les absences et suspensions de contrat 

• Congés payés, congés exceptionnels 

• Maladie, inaptitude, maternité, paternité 

• Absences injustifiées 
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2ème demi-journée 
 
Utiliser efficacement le pouvoir disciplinaire 

• Le lien de subordination employeur / salarié 

• Typologie des fautes et sanctions 

• Limites au pouvoir de direction et procédures à respecter 
 
 
Les limites à ne pas franchir 

• Les différents types de licenciement 

• Rupture conventionnelle, démission et prise d’acte 
 
 
Méthodes et supports pédagogiques  

 

• Pédagogie active et participative 

• Echanges d’expériences et discussions 

• Exposés, diaporamas, exercices pratiques 

• Recueil des besoins  

• Évaluation des acquis avant et après la formation  

• Évaluation sur le déroulement de la formation réalisée par les stagiaires  

• Remise de documentation et supports de formation 

• Feuille d’émargement 

• Attestation de formation 
 

L’intervenant  

 
Manager consultant au sein du cabinet Actiforces 
 

Durée, horaires, date et lieu  

 

Durée Horaires Date Lieu 

1 jour soit 7h 9h à 17h 3 novembre 2026 

Cité de l’Agriculrue 
13 Avenue des Droits de 

l’Homme 
45000 ORLÉANS 

 

• La confirmation d’inscription vous sera adressée par mail. 

• Si la formation devait être annulée faute de participants vous seriez également prévenu 
par mail 15 jours avant le début de la formation. 
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Coût de la formation  

 
 

Tarif adhérent AREA 
 

550,00€ HT (soit 660,00€ TTC) / personne  

 

Tarif non adhérent AREA 
 

650,00 € HT (soit 780,00€ TTC) / personne  

 

Le +  

 

 

• Un groupe de 12 participants maximum, tous professionnels de l’agroalimentaire 
afin de partager des expériences et des préoccupations concrètes. 

• Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Afin de répondre 
aux différentes contraintes merci de nous contacter. 
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